


Lo Studio Pisciotta nasce a Palermo 
nell’anno 2000. Oggi è uno Studio 
polivalente, specializzato nell’offrire un 
servizio di consulenza che spazia dalla 
sfera legale e della consulenza del lavoro 
all’ambito tributario, fiscale e societario.
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Lo Studio risponde ad attese ed esigenze di gruppi 
imprenditoriali, di piccole o grandi dimensioni, 
di professionisti e di privati cittadini.
Lo Studio Pisciotta nasce a Palermo nell’anno 2000 ed è oggi composto da uno 
staff multidisciplinare in grado di prestare alla propria clientela un servizio di 
consulenza integrato per la gestione e soluzione delle più varie problematiche 
che ogni impresa si trova ad affrontare.

Accanto al titolare, abilitato in 4 professioni, lavora un team di avvocati, 
consulenti del lavoro e dottori commercialisti dalla comprovata esperienza.

La condivisione di valori etici, uno stile di lavoro dinamico, rigoroso ed efficiente, 
l’attenzione costante alla formazione continua e sempre allineata alla rapida 
evoluzione normativa, un’organizzazione del lavoro improntata all’uso delle 
moderne tecnologie, rappresentano i fattori di successo dello Studio.
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Titolare e fondatore dello Studio è 
l’Avvocato Angelo Pisciotta, punto 
di riferimento e guida per tutti i suoi 
collaboratori.

L’Avvocato Angelo Pisciotta ha 
conseguito la laurea in Economia e 
Commercio (vecchio ordinamento) 
e in Giurisprudenza (Laurea 
Magistrale).

Oltre ad essere iscritto all’Ordine 
degli Avvocati di Palermo, è abilitato 
all’esercizio della professione di 
Dottore Commercialista, di Revisore 
Legale e di Consulente del Lavoro 
ed è iscritto nei rispettivi albi 
professionali. Svolge anche l’attività 
di Curatore Fallimentare.

Per oltre 15 anni, Angelo Pisciotta 
ha coperto il ruolo di Consulente 
Tecnico del Giudice, sia presso la 
Sezione Fallimentare sia presso 
la Sezione Lavoro del Tribunale 
di Palermo, nonché presso la 
Corte d’Appello di Palermo ed è 
specializzato nella quantificazione 

delle somme spettanti a titolo di 
differenze retributive, sia come 
Consulente Tecnico d’Ufficio che 
come Consulente Tecnico di Parte.
Negli anni, l’Avvocato Pisciotta 
ha ricoperto il ruolo di impiegato 
direttivo con la mansione di 
Human Resources Specialist presso 
due tra le maggiori aziende di 
Telecomunicazioni Italiane, incarico 
che gli ha permesso di maturare 
competenze anche nella gestione 
dei Rapporti Sindacali e delle 
Relazioni Industriali. È stato inoltre 
Responsabile Amministrazione 
Finanza e Controllo per una tra le più 
note imprese di Autotrasporti della 
Regione Siciliana.  

L’Avvocato Pisciotta si occupa di 
formazione in ambito sviluppo 
d’impresa, di miglioramento 
delle performance di produzione 
attraverso l’uso della migliore 
organizzazione del lavoro e dei 
processi produttivi. È inoltre autore 
di libri, manuali e articoli in materia 
di diritto tributario e di diritto del 
lavoro.

Angelo Pisciotta
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Lo Studio Pisciotta è sempre accanto alla 
sua clientela, la assiste con costanza e 
professionalità offrendo i servizi più adatti 
a seconda delle esigenze, supportandola 
nella gestione di ogni fase dell’attività 
e tenendola aggiornata sulle novità 
normative in costante evoluzione.
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I professionisti specializzati nelle varie aree 
collaborano in sinergia tra loro per prestare 
una consulenza qualificata e supporto in 
tutte le attività.
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Consulenza legale

Diritto del lavoro e Previdenziale
• Attività pre-contenziosa: assistenza in occasione di accessi, ispezioni e 

verifiche, gestione degli accertamenti con adesione, predisposizione di 
memorie difensive e istanze.

• Assistenza, rappresentanza e difesa giudiziale, sia sotto il profilo individuale 
sia collettivo, in materia di lavoro, sicurezza sul lavoro, previdenza e assistenza 
sociale.

• Risarcimento danno da demansionamento sia nel rapporto di lavoro privato 
sia nel pubblico impiego.

• Risarcimento danno da mobbing.

• Assistenza e consulenza in materia di differenze retributive e contributive, 
ricostruzione importo della pensione, inquadramento del lavoratore.

• Assistenza, rappresentanza e difesa giudiziale in materia di contributi 
figurativi, contributi volontari, rendita vitalizia, riscatti e ricongiunzioni, sgravi 
contributivi e fiscalizzazione degli oneri sociali, prestazioni previdenziali, 
assistenziali e prestazioni di maternità.

• Assistenza, rappresentanza e difesa giudiziale in materia di infortunio sul 
lavoro e malattie professionali, pensione di invalidità.

• Opposizione a cartelle esattoriali, avvisi bonari, avvisi di addebito.
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Contenzioso tributario
• Attività pre-contenziosa: assistenza in occasione di visite ispettive da parte 

dei funzionari della amministrazione finanziaria e dei nuclei della Guardia di 
Finanza; assistenza in occasione di accertamenti con adesione e di inviti al 
contraddittorio in materia di studi di settore.

• Assistenza, rappresentanza e difesa giudiziale in materia tributaria presso 
le Commissioni Tributarie Provinciali e Regionali per contenziosi aventi ad 
oggetto:

• Consulenze tecniche di parte in materia tributaria.

• Cartelle di pagamento, fermi amministrativi ed iscrizioni ipotecarie;

• Avvisi di accertamento emessi dall’amministrazione finanziaria statale in 
materia di IVA, IRPEF, IRES, IRAP derivanti anche da redditometro e da 
studi di settore nonché da indagini bancarie/finanziarie;

• Avvisi di accertamento emessi dall’amministrazione finanziaria statale in 
materia di imposta di registro, imposte ipotecarie e catastali, imposta sulle 
donazioni e sulle successioni;

• Avvisi di accertamenti emessi da amministrazioni comunali in materia di 
IMU, TARES/TARI, TOSAP/COSAP e tributi locali minori;

• Misure cautelari applicate in occasione dell’irrogazione delle sanzioni.
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Diritto Societario e Commerciale
• Consulenza legale societaria dalla fase della costituzione, della gestione, della 

liquidazione e della cessazione.
• Assistenza nella gestione delle singole operazioni da compiere, affiancando i soci e 

gli organi sociali nella valutazione delle implicazioni legali connesse alle operazioni 
stesse.

• Consulenza legale per l’azione di responsabilità verso l’amministratore e nel 
contenzioso nei rapporti tra i soci e tra questi e la società e gli organi sociali.

• Assistenza nell’elaborazione e nell’implementazione dei modelli organizzativi previsti 
dal D. Lgs. 231/2001 c.d. Responsabilità amministrativa delle persone giuridiche.

• Assistenza nella predisposizione, negoziazione ed esecuzione di contratti d’impresa: 
Contratti di lavoro subordinato, Agenzia, Appalto, Affitto e Cessione di Azienda, 
Comodato, Franchising, Leasing, Locazione, Somministrazione, Trasporto, Usufrutto, 
Vendita.

 
Diritto Fallimentare
• Assistenza in caso di ricorsi per dichiarazione di fallimento.
• Domande (tempestive e tardive) di ammissione allo statopassivo/rivendica 

e restituzione.
• Giudizi di opposizione allo stato passivo e ai progetti di riparto.
• Giudizi di revocazione del credito.
• Cause di revocatoria fallimentare.
• Giudizi di opposizione alla omologazione di concordati preventivi e 

fallimentari.

Aree di attività
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• Recupero e accertamento del credito nelle procedure di concordato preventivo.
• Assistenza nell’ambito di giudizi risarcitori promossi dagli organi delle procedure 

concorsuali.
• Piani di risanamento (art. 67 legge fallimentare) e accordi di ristrutturazione (art. 182 

bis l.f.).
• Consulenza sui profili penali connessi.
• Domande di concordato preventivo e fallimentare.
• Concordati stragiudiziali e ristrutturazione del debito dei privati.
• Consulenza in materia di concordato preventivo e nell’accertamento negativo dei 

requisiti dimensionali previsti dalla legge fallimentare.

Aree di attività
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Recupero crediti e Procedure Esecutive
• Assistenza stragiudiziale nel recupero dei crediti attraverso la trasmissione di atti di 

diffida e messa in mora con tentativo di composizione bonario della controversia.

• Assistenza nei procedimenti monitori di formazione del decreto ingiuntivo e della, 
eventuale, fase successiva di opposizione.

• Consulenza e assistenza giudiziale nel processo esecutivo.

• Pignoramento mobiliare e immobiliare, pignoramento presso terzi.

• Atti di intervento nel procedimento di espropriazione presso terzi.

• Opposizione all’esecuzione.

• Opposizione alla regolarità formale del titolo esecutivo e del precetto.

Diritto Bancario e Assicurativo
• Assistenza e consulenza nella conclusione di contratti di mutuo, leasing, factoring.

• Superamento dei tassi soglia ed interessi usurari.

• Assistenza e consulenza in favore di gruppi bancari e finanziari, nonché a società di 
gestione crediti.

• Consulenza ed assistenza giudiziale nel contenzioso relativo ai rapporti e contratti 
di carattere bancario e finanziario, quali mutui fondiari, factoring, leasing, credito al 
consumo.

• Contenzioso bancario relativo ad anatocismo, usura, interessi ultralegali, CMS, nullità 
dei contratti di finanziamento e/o investimento, rispetto della normativa di settore 
(Testo Unico Bancario).

• Cessioni e/o acquisto di crediti non performing, Cartolarizzazioni, Due Diligence nel 
settore creditizio.

Aree di attività



13  

  

• Successioni ereditarie e testamentarie;

• Diritti reali sugli immobili (proprietà, superficie, servitù, abitazione, usufrutto, 
comunione, possesso);

• Denuncia di nuova opera e danno temuto;

• Recupero crediti;

Aree di attività

Contenzioso Civile

Assistenza, consulenza, rappresentanza e difesa giudiziale
aventi ad oggetto:
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Diritto immobiliare e Condominiale

• Gestione delle morosità e recupero crediti.

• Intimazioni di sfratto o licenza per finita locazione.

• Assistenza nelle procedure esecutive per il rilascio forzato di immobili.

• Assistenza nelle controversie condominiali (uso parti comuni, errate o 
ingiuste ripartizioni spese condominiali, rapporti di vicinato, etc.).

• Redazione di regolamenti condominiali.

• Assistenza in caso di scioglimento di condominio o supercondominio.

• Impugnazione di delibere assembleari.

• Consulenza e difesa giudiziale in caso di responsabilità dell’amministratore.

• Revisione contabilità e bilanci condominiali.
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Responsabilità di Risarcimento

• Assistenza, consulenza e difesa giudiziale nei risarcimenti del danno da 
sinistro stradale.

• Tutela della reputazione della persona fisica e giuridica da aggressioni 
mediatiche.

• Tutela per danno parentale conseguente a gravi patologie od uccisione del 
congiunto (sinistro stradale, omicidio volontario, omicidio colposo, patologia 
da inquinamento ambientale nell’ambiente di lavoro, etc.) sotto l’aspetto 
patrimoniale e non patrimoniale.

• Danno da emotrasfusione.

• Assistenza legale in ambito di responsabilità medica con particolare 
riferimento ai risarcimenti danni da intervento chirurgico.

• Risarcimento del danno da molestie sessuali.

• Risarcimento danno patrimoniale per interruzione o ritardo dei lavori o per 
esecuzione difforme dei lavori.

• Procedimenti monitori id est ricorsi per Decreti Ingiuntivi – citazione in 
giudizio per risarcimento danni ex art. 1218 c.c., 2043 cc. e 2051 c.c.

• Assistenza, consulenza e difesa giudiziale in materia di tutela dei 
consumatori con particolare attenzione ai diritti dei passeggeri con riguardo 
alle garanzie internazionali riconosciute dalla Convenzione di Montreal e dal 
Regolamento Europeo 2004/261.
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• Assistenza e consulenza nei casi di condotte di falso in bilancio, nelle 
comunicazioni sociali, nelle relazioni o comunicazioni nelle società di 
revisione.

• Irregolare ripartizione degli utili o dei beni sociali da parte dei liquidatori.

• Formazione fittizia del capitale sociale.

• Infedeltà patrimoniale.

• Aggiotaggio.

• Assistenza e consulenza nei casi di dichiarazione fraudolenta mediante uso 
di fatture o di altri documenti per operazioni inesistenti.

• Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici.

• Infedele o omessa dichiarazione dei redditi.

• Emissione di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti.

• Occultamento o distruzione di documenti contabili.

• Omesso versamento di ritenute certificate.

• Omesso versamento di Iva.

• Indebita compensazione.

Diritto Penale Societario

Diritto Penale Tributario
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Diritto Penale Fallimentare

Aree di attività

• Assistenza giudiziale alla persona del fallito e/o a soggetti diversi dal fallito 
(creditori, curatore fallimentare ecc.) nelle seguenti tipologie di reato: 
bancarotta pre-fallimentare; bancarotta semplice; bancarotta fraudolenta; 
ricorso abusivo al credito; denuncia di creditori inesistenti; domande di 
ammissione di crediti simulati; esercizio abusivo di attività commerciale.

• Concussione;

• Peculato;

• Corruzione,

• Malversazione;

• Abuso di ufficio;

• Omissione atti di ufficio;

Diritto Penale Fallimentare

Reati contro la pubblica amministrazione:
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Assistenza, rappresentanza e difesa giudiziale in caso di reati relativi:
• Gestione, abbandono e traffico illecito di rifiuti;

• Attività in difetto di autorizzazione;

• Inquinamento e disastro ambientale;

• Impedimento del controllo;

• Confisca;

• Omessa bonifica;

• Scarico di acque reflue industriali in violazione del Dlg. 152/2006;

• Violazioni al D.lgs 152/2006 in generale;

• Violazione delle norme del Testo Unico sull’edilizia;

Assistenza, rappresentanza e difesa legale, sia civile sia penale, in caso 
di:
• Verbali di contestazioni di illecito amministrativo ed ordinanze ingiunzioni in 

materia di etichettatura, tracciabilità degli alimenti e violazioni dei Reg. Cee 
in materia alimentare;

• Cattiva conservazione degli alimenti;

• Reati attinenti alla violazione dei Reg. Cee in materia alimentare;

Diritto ambientale e urbanistico

Diritto Alimentare

Aree di attività
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• Assistenza, rappresentanza e difesa legale: nei procedimenti di separazione 
e divorzio (sia in forma consensuale/congiunta sia giudiziale), ricorsi per la 
modifica delle condizioni di separazione e divorzio, ricorsi ex art. 737 c.p.c. 
per la modifica delle condizioni di affidamento del minore;

• Riconoscimento di paternità;

• Amministrazione di sostegno;

Diritto di famiglia e procedimenti di volontaria giurisdizione

Aree di attività
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• Iscrizione del datore di lavoro 
presso Istituti previdenziali ed 
assistenziali.

• Consulenza sul campo di 
applicazione del CCNL e sua 
interpretazione.

• Redazione delle lettere di 
assunzione e dei contratti di 
lavoro individuali.

• Redazione delle clausole elastiche 
e flessibili in caso di lavoratore 
part-time.

• Elaborazione buste paga, 
gestione e amministrazione del 
personale.

• Servizio di pagamento Mod. F24 
on line. 

• Studio sistemico delle 
agevolazioni contributive per la 
riduzione del costo del personale.

• Autoliquidazione del premio 
INAIL.

• Compilazione e invio telematico 

dei Modelli CU.

• Compilazione, stampa e 
trasmissione telematica della 
dichiarazione dei sostituti 
d’imposta, Modello 770.

• Richiesta del Modello DURC.

• Procedure di cassa integrazione e 
mobilità.

• Analisi statistiche relative al costo 
del personale.

• Assistenza nelle relazioni 
sindacali.

• Adempimenti connessi alla 
normativa D. Lgs. 81/2008 
“Sicurezza sul Lavoro”.

• Redazione contratti aziendali di 
secondo livello come previsto 
dalla Legge n. 148/2011 c. d. 
“contratti di prossimità”.

• Assistenza in caso di visite 
ispettive del lavoro o previdenziali.

• Quantificazione delle differenze 
retributive e contributive 
a seguito di vertenza o di 
regolarizzazione spontanea.

Consulenza del Lavoro

Aree di attività
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• Assunzione incarico Responsabile 
del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP) come tecnico 
esterno, per qualsiasi settore 
ATECO

• Verifica preliminare dello stato di 
conformità normativa (check-up 
aziendale) e programmazione 
delle azioni di adeguamento/
miglioramento

• Valutazione di tutti i rischi per 
la sicurezza e salute nel lavoro e 
redazione del relativo documento 
(DVR)

• Valutazione dei rischi specifici e 
redazione dei relativi documenti

• Assistenza per la stesura delle 
procedure di lavoro

• Assistenza per la scelta dei 
Dispositivi di Protezione 
Individuale (DPI) e della 
segnaletica di sicurezza da 
impiegare all’interno dell’impresa 
ovvero dell’unità produttiva

• Adozione di misure preventive, 
redazione di un piano di 

miglioramento dell’ambiente 
di lavoro e di monitoraggio per 
mantenere stabili nel tempo le 
condizioni di sicurezza

• Sopralluoghi periodici per 
l’aggiornamento sull’evoluzione 
della normativa e del Documento 
di Valutazione dei Rischi

• Assistenza per la corretta gestione 
dei lavori in appalto (selezione 
imprese appaltatrici, verifiche 
documentali, elaborazione del 
DUVRI)

• Organizzazione e svolgimento 
di interventi di formazione e 
informazione, generali (istruzione 
base per tutti i lavoratori) e/o 
specifici per rischio (ad es. agenti 
chimici, rumore, ergonomia, 
VDT), per mansione lavorativa, 
per compiti particolari (ad es. 
preposti, addetti antincendio)

• Organizzazione e svolgimento 
delle riunioni periodiche del 
Servizio Prevenzione e Protezione, 
in nome e per conto del Datore di 
lavoro

Sicurezza sui luoghi di lavoro
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• Organizzazione e svolgimento 
delle esercitazioni annuali 
antincendio, con simulazione 
di emergenza e prova di 
evacuazione

• Attività aggiuntive per la riduzione 
dei premi INAIL

• Gestione rapporti con Enti per gli 
aspetti di competenza

• Misurazioni fonometriche e 
valutazione del rischio rumore

• Misurazione e valutazione 
dell’esposizione dell’uomo alle 
vibrazioni trasmesse al sistema 
mano-braccio e trasmesse al 
corpo intero

• Progettazione, implementazione 
e mantenimento nel tempo di 
Sistemi aziendali di Gestione della 
Qualità, conformi alla norma UNI 
EN ISO 9001;

• Progettazione, implementazione 
e mantenimento nel tempo di 
Sistemi aziendali di Gestione 
Ambientale, conformi alla 
norma UNI EN ISO 14001 o al 
Regolamento europeo EMAS;

• Progettazione, implementazione 

e mantenimento nel tempo di 
Sistemi aziendali di Gestione della 
Sicurezza, conformi alla norma 
UNI ISO 45001

• Progettazione, implementazione 
e mantenimento nel tempo 
di un Modello organizzativo e 
gestionale di cui all’art.30 del 
D.Lgs. 81/08 secondo le procedure 
semplificate di cui al D.M. 
13/2/2014;

Sistemi di gestione aziendale
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• Progettazione, implementazione e mantenimento nel tempo di un Modello 
gestionale conforme al D.Lgs. 231/01;

• Progettazione, implementazione e mantenimento nel tempo di Sistemi di 
Gestione EScO (Società servizi energetici) - UNI CEI 11352;

• Progettazione, implementazione e mantenimento nel tempo di Sistema di 
Gestione nei confronti della responsabilità sociale - SA8000®;

• Esecuzione audit interni per verifica efficacia dei sistemi di gestione 
aziendali;

• Assistenza in fase di certificazione;

• Sistemi di Gestione Integrati (es. Qualità-Ambiente-Sicurezza, Qualità-
Sicurezza) creati ex-novo oppure integrando e riorganizzando i sistemi e le 
procedure già esistenti;

• Gestione rapporti con Enti per gli aspetti di competenza.
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Sicurezza alimentare
• Progettazione Sistemi per la Sicurezza Alimentare secondo le più diffuse 

norme volontarie: BRC, IFS, ISO 22000, ISO 22005, etc;

• Consulenza per formulazione e attuazione di piani di autocontrollo per 
l’igiene alimentare, con applicazione del metodo HACCP;

• Assistenza durante audit Autorità competenti Nazionali, Comunitarie o 
Internazionali;

• Verifica condizioni aziendali nei confronti di una o più norme volontarie e/o 
cogenti;

• Formazione personalizzata in base alle esigenze delle aziende.
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• Apertura di partita IVA, iscrizione 
nel Registro delle Imprese presso la 
CCIAA, iscrizione presso gli istituti 
di previdenza sociale (INPS) e 
assistenziale (INAIL).

• Tenuta ed elaborazione contabilità 
semplificata e ordinaria.

• Assistenza contabile a regimi 
particolari come il “regime 
forfettario”.

• Bilancio d’esercizio: stato 
patrimoniale, conto economico, 
nota integrativa e tutti gli altri 
documenti di supporto al bilancio.

• Dichiarazione dei redditi, 
quantificazione del reddito 
imponibile e delle imposte dovute.

• Dichiarazione annuale IVA e 
comunicazione delle liquidazioni 
iva periodiche.

• Dichiarazione IRAP.

• Rilascio visto di conformità per la 
compensazione dei crediti tributari.

• Servizio di pagamento Mod. F24 on 
line.

• Tenuta libri obbligatori: libro 
giornale, prima nota, libro mastro, 
registri iva, registro cespiti 
ammortizzabili, ecc.

• Invio telematico e stampa dei 
modelli Intrastat.

• Invio telematico dello Spesometro.

• Pratiche Camera di Commercio 
Industria Agricoltura e Artigianato 
(CCIAA).

• Assistenza in caso di visite ispettive 
da parte dei funzionari della 
amministrazione finanziaria e dei 
nuclei della Guardia di Finanza.

• Business Plan.

• Due Diligence contabile nella 
valutazione di aziende e delle quote 
di partecipazione.

• Consulenze tecniche di parte in 
materia tributaria.

Contabilità, 
Consulenza Fiscale e Tributaria

Aree di attività
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• Assistenza in fase di costituzione, 
modifica e scioglimento di 
società.

• Studio del modello societario da 
adottare.

• Studio e redazione di atti 
costitutivi e statuti societari.

• Assistenza per assetti societari di 
gruppo, rapporti tra i soci, tra 
questi e la società ed organi 
sociali.

• Consulenza ed assistenza nella 
redazione di bilanci d’esercizio e 
consolidati.

• Assistenza in caso di cessione di 
quote o azioni e negli aumenti di 
capitale.

• Assistenza per successioni/
passaggi generazionali di aziende 
e consulenza nei patti di famiglia.

• Assistenza in operazioni 

straordinarie, fusioni, scissioni e 
trasformazioni di azienda.

• Misurazione e analisi 
delle performance aziendali.

• Assistenza nella creazione 
e riorganizzazione di processi 
contabili interni all’azienda.

• Consulenza in materia 
fallimentare, concordato 
preventivo e nell’accertamento 
negativo dei requisiti 
dimensionali previsti dalla legge 
fallimentare.

• Gestione della crisi d’impresa e 
processi di risanamento.

• Finanza agevolata e rapporti con 
gli istituti di credito.

Consulenza Societaria

Aree di attività
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• Controllo legale dei conti.

• Revisione volontaria del bilancio 
d’esercizio e consolidato.

• Revisione del bilancio d’esercizio 
e di bilanci infrannuali.

• Attività di Due Diligence contabile 
e aziendale connessa a operazioni 
straordinarie.

• Procedure di revisione concordate 
con il cliente.

• Perizie di stima.

• Analisi finanziarie e generali 
sull’andamento economico-
patrimoniale dell’impresa.

Revisione legale

Aree di attività
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Consulenza ai Professionisti
• Assistenza all’apertura della 

partita iva.

• Tenuta della contabilità di cassa.

• Simulazioni fiscali infrannuali.

• Assistenza e consulenza fiscale.

• Predisposizione della 
dichiarazione dei redditi.

• Dichiarazione annuale IVA e 
comunicazione delle liquidazioni 
iva periodiche.

• Dichiarazione IRAP.

• Indicatori Sintetici di Affidabilità 
(ISA).

• Modelli Intrastat.

• Dichiarazioni annuali Casse 
Previdenziali (Enpap, Inarcassa, 
Cassa Forense, Enpam, ecc.).

• Servizio di pagamento Mod. F24 
on line.

• Elaborazione Buste Paga e 
consulenza in materia di lavoro.

• Adempimenti connessi alla 
normativa D.Lgs. 81/2008 
“Sicurezza sul Lavoro”.

• Consulenza nella riorganizzazione 
dello studio professionale e 
formazione dei dipendenti per 
migliorare l’efficienza del lavoro e 
la produttività.

Aree di attività
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Amministrazione di Condomini e
Supercondomini

• Amministrazione condominiale.

• Tenuta della contabilità.

• Tenuta del registro di cassa e del libro delle assemblee.

• Redazione del rendiconto annuale con esposizione dello stato patrimoniale 
del condominio.

• Revisione bilanci condominiali.

• Gestione e amministrazione del personale.

• Assemblee ordinarie e straordinarie. 

• Stesura e registrazione contratti.

• Elaborazione e stesura regolamenti condominiali.

• Assistenza legale condominiale.

• Gestione delle morosità e recupero dei crediti.

• Elaborazione Modello CU.

• Elaborazione Modello 770.

• Gestione delle detrazioni al 36% (Ristrutturazioni).

• Gestione delle detrazioni al 55% (Risparmio energetico).

• Gestione delle ritenute d’acconto.

Aree di attività
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Via Stefano Turr, 38

90145 Palermo (PA) 

Tel +39 091 68 12 083

Tel +39 091 60 90 036

Fax +39 091 33 32 19

C.F. PSCNGL74H27G273R

P.I. 04848330827

 pecstudiopisciotta@studiopisciotta.it

studiopisciotta@studiopisciotta.com

www.studiopisciotta.com
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Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili

di Palermo  
Ordine dei Consulenti del Lavoro
Consiglio provinciale di Palermo


